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        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 32» (далее – ДОО) расположен в частном секторе жилого района города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание реконструированное, приспособленного типа. Проектная наполняемость на 109 мест. Общая площадь здания 971,00 кв. м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 971,00 кв. м.
     Цель деятельности ДОО – осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам, созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми на территории города Элисты.

   Основными задачами являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· формирование общей культуры;

· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

· формирование предпосылок учебной деятельности;

· сохранение и укрепление здоровья воспитанников дошкольного возраста.
   Приоритетным направлением деятельности детского сада является духовно-нравственное воспитание дошкольников и формирование базиса личностной культуры. Обучение и воспитание детей осуществляется на русском и калмыцком языках.

          В целях всестороннего развития воспитанников МКДОУ взаимодействует с социальными институтами города: Национальный музей Республики Калмыкия им. Н.Н. Пальмова, БУ РК "Республиканский русский театр драмы и комедии Республики Калмыкия", МБОУ СОШ № 23.
                                  Режим работы детского сада:

       Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.

Режим работы групп -  с 7.00 до 19.00.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
I. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
      Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», гигиенические нормативы факторов среды обитания – СанПиН 1.2.3685-21, санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».
        Образовательный процесс в Детском саду строится на основе режима дня, который включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.              

         Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности.
         Детский сад на 31 декабря 2023 г. посещает 109 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них:

· Вторая группа раннего возраста – 17 детей;

· Вторая группа раннего возраста – 17 детей;

· Младшая группа – 29 детей;

· Средняя группа – 19 детей;

· Старшая группа – 27 детей;

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
           Воспитательная работа является составной частью воспитательно-образовательного процесса в дошкольной образовательной организации и строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей, с целью создания образовательной среды, необходимой для всестороннего развития дошкольников. Воспитательно-образовательная работа в ДОО ведется на всех этапах реализации основных и дополнительных образовательных программ: при организации непосредственной образовательной деятельности, проведении режимных моментов, прогулок, формировании культурно-гигиенических навыков, в процессе игровой, трудовой, творческой, исследовательской, речевой, двигательной и других видов деятельности. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
          Все мероприятия   проводятся с учетом особенностей основной образовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей воспитанников. Программа воспитания в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учѐтом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, демографических и иных особенностей  Республики Калмыкия, культурно-образовательных потребностей детей, их родителей (законных представителей), традиций и возможностей педагогического коллектива Детского сада. 

            В рамках календарного плана воспитательной работы  осуществляется изучение государственных символов Российской Федерации посредством празднования следующих праздников: День России (12 июня), День государственного флага РФ (22 августа), День государственного герба РФ      (30 ноября), День Конституции ( 12 декабря),  День Республики Калмыкия      (5 июля) .

          Анализ реализации Программы воспитания и календарного плана был проведен в мае 2023 года посредством анкетирования, педагогического наблюдения, бесед с родителями, педагогами. Полученные результаты обсуждались на заседании педагогического совета. За период реализации Программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду.
          Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	105
	96,3%

	Неполная с матерью
	4
	3,6%

	Неполная с отцом
	0
	0,0%

	Оформлено опекунство
	0
	0,0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	16
	14,6%

	Два ребенка
	47
	43,1%

	Три ребенка и более
	46
	42,2%


          В ходе мониторинга не выявлены семьи, стоящие на учёте в КДН, асоциальные семьи, семьи беженцев, неблагополучные семьи, родители с инвалидностью, пенсионеры.  Участников боевых действий 6 человек.

          Работа по выявлению неблагополучных семей проводилась посредством наблюдения педагогов за детьми, отношениями между детьми и родителями (на основе анкеты «Признаки внешнего вида и поведения ребёнка, воспитывающегося в ситуации пренебрежения родителями своих обязанностей»).

         Был разработан план мероприятий по работе с семьями «группы риска», который реализовывался в течение всего учебного года. Работа с семьями группы риска носила профилактический и просветительский характер, направленный на повышение родительской компетентности. Основная цель работы - формирование в сознании родительской общественности понимания недопустимости нарушения прав ребёнка, жестокого обращения с детьми, невыполнения родительских воспитательных функций, создания в семье травмирующих детскую психику неблагоприятных условий.

        Задачи, в ходе которых достигались цели:

-  оказание своевременной помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения в семье;

- формирование комплексной системы психолого - педагогической поддержки семьи, находящейся в «группе риска» в условиях ДОО;

- организация информационно-просветительской деятельности с целью повышения родительской компетентности по правовым вопросам, юридическим аспектам нарушения прав ребёнка;

- пропаганда ценностей семейного воспитания, устойчивых моделей воспитания детей без применения насилия;

-  организация психолого-педагогической помощи, моральной и социальной  поддержки семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- повышение заинтересованности и осведомленности родителей в вопросах образования и воспитания ребенка.

         Основными направлениями деятельности ДОО по данной проблеме было:

- обеспечение условий комфортного пребывания каждого ребёнка в ДОО, создание положительного эмоционального фона жизни детей;

- индивидуальное консультирование родителей специалистами ДОО по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- активизация участия родителей в жизни группы, в воспитательно-образовательном процессе ДОО.     
          Родителям предлагаются услуги библиотеки - психологическая литература, в том числе электронные книги, аудиозаписи, qr-коды просветительской литературы по всестороннему воспитанию дошкольников.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ДОО
   В 2023 году в ДОО функционировали кружки по направлениям:

	№
	Наименование кружка, секции, направление
	Возрастные группы
	Количество детей
	Руководитель

	1
	«Занимательная сенсорика» (познавательное развитие)
	Младшая
	18
	Миненкова Юлия Валерьевна, воспитатель

	2
	«Здоровячок» (физическое развитие)
	Средняя
	13
	Попеня Галина Николаевна, воспитатель

	3
	«Домисолька» (вокальное пение)
	Средняя
	12
	Маштыкова Татьяна Анатольевна, музыкальный руководитель

	4
	Кружок

«Азбука безопасности»

(ПДД, ОБЖ) Социально-коммуникативное развитие
	Старшая
	14
	Хулхачиева Булгун Михайловна, воспитатель

	5
	Кружок

«Эрвякя»,

речевое развитие,

познавательное развитие,

(игры этнографической направленности)
	Средняя
	15
	Лиджиева Саглар Саранговна,

педагог дополнительного образования

	


В целом, эффективность проведённой работы в рамках дополнительного образования очень велика. Благодаря дополнительным занятиям у детей развивались разнообразные способности, выходящие за рамки государственного образовательного стандарта.  Рекомендовано педагогам освещать достижения детей на отчетных концертах, занятиях и тематических выставках в Детском саду, в форме видео- и фотоотчётов на сайте детского сада, в госпаблике ВКонтакте, во время индивидуальных бесед с родителями.
  Функционирует общедоступный сайт федерального значения Навигатор дополнительного образования детей, задача которого обеспечить доступ к современным общеразвивающим программам дополнительного образования детей и помочь родителям (законным представителям) выбрать направления развития детей: секции, кружки. В системе «Навигатор» ежемесячно регистрируются родители детей от 5 лет и выше. % охвата детей от 5 до 7 лет по Детскому саду составляет 98 % (88 детей).  

II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

    Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОО.

    Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: учредитель, заведующий образовательной организацией, педагогический совет, общее собрание работников образовательной организации, совет родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду

	№
	Наименование органа
	Функции

	
	Учредитель
	- создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания воспитанников в образовательной организации;

- утверждает Устав образовательной организации, а также вносимых в него изменений;

- назначает Заведующего ДОО и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;

- реорганизует, ликвидирует ДОО;

- обеспечивает содержание зданий и сооружений ДОО;

- ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам ДОО.

	2
	Заведующий образовательной организации
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОО.

	3
	Педагогический совет
	Определяет основные направления образовательной деятельности ДОО:

- выбирает образовательные программы для использования в образовательной организации;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности ДОО;

-  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

- рассматривает вопросы организации дополнительных платных образовательных услуг;

	4
	Общее собрание работников образовательной организации
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организации, в том числе:

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связанные с правами и обязанностями работников;

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	5
	Совет родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации
	- обсуждает Устав и другие локальные акты ДОО, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- участвует в подведении итогов деятельности образовательной организации за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- оказывает помощь ДОО в работе с неблагополучными семьями;

- оказывает посильную помощь образовательной организации в укреплении материально – технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и др.


        Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОО. В Детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы Детского сада. 
        В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, что  является действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. 

        По итогам 2023 года система управления ДОО оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
        Воспитателями осуществлялся мониторинг образовательного процесса по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО с 16 по 27 мая 2023 года. Сбор информации основывался на использовании следующих методик - систематические наблюдения, - организация специальной игровой деятельности, - получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации, - анализ продуктов детской деятельности. В процессе мониторинга выделяются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка. Достижения детей оцениваются путем бесед, наблюдений, создания педагогических ситуаций, анализа работ продуктивной деятельности, организации игровой деятельности и специальных диагностических материалов. Данные о результатах мониторинга заносились в таблицу. 
Анализ выполнения образовательной программы ДОО в сравнении за 2 года
	Разделы программы
	2021-2022 уч.год

Конец года
	2022-2023 уч.год

Конец года

	Уровень 
	высокий
	сред-

ний
	низкий
	высокий
	сред-

ний
	низкий

	Окружающий мир
	54,0%
	40,0%
	6,0%
	66,6%
	26,6%
	6,8%

	Социально-коммуникативное развитие
	39,8%
	60,2%
	0,0%
	80,0%
	20,0%
	0,0%

	ФЭМП
	33,3%
	54,3%
	12,4%
	53,3%
	33,3%
	13,4%

	Развитие речи
	33,7%
	51,8%
	14,5%
	60,0%
	33,3%
	6,7%

	Калмыцкий язык
	6,0%
	55,0%
	39,0%
	12,5%
	70,8%
	16,7%

	Рисование 
	49,8%
	39,8%
	10,4%
	71,4%
	28,6%
	0,0%

	Лепка 
	40,0%
	43,3%
	16,7%
	68,7%
	31,3%
	0,0%

	Аппликация 
	43,0%
	46,6%
	10,4%
	78,6%
	21,4%
	0,0%

	Физкультура 
	
	Норма –

72,8%
	Ниже нормы

-

27,2%
	
	Норма

_

86,6%
	Ниже нормы

-

13,4%

	Музыка 
	4,0%
	90,4%
	27,0%
	73,0%
	0,0%
	27%


Мониторинг образовательного процесса, содержащий пять образовательных областей: «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно - эстетическое развитие», «Физическое развитие» позволил осуществить комплексный подход к оценке развития ребенка.

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.

 Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· наблюдения, итоговые занятия.

         В мае 2023 года педагог-психолог детского сада проводил обследование воспитанников старшей группы на предмет оценки уровня готовности к школьному обучению в количестве 13 человек. Задания позволили оценить уровень готовности к школьному обучению: выявление способности навыков счета, умение действовать по правилам, умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также определения навыков чтения, наличия творческих задатков, определение уровня общей осведомленности.

	Группа, возраст
	Количество обследованных детей
	К обучению в школе готовы 

(количество, %)
	К обучению в школе готовы «условно» (количество, %)
	К обучению в школе не готовы (количество, %)

	Старшая (5-6 лет)
	13
	10 (77%)
	3 (23%)
	0 (0%)

	Итого
	13
	10 (77%)
	3 (23%)
	0 (0%)


5 выпускников не были продиагностированы по причине их длительного непосещения детского сада или отсутствия на момент диагностики.

В целом по детскому саду можно отметить, что образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне.

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса

Основные формы организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — 25 мин;

        Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
          До 31.08.2023 г. образовательная деятельность проводилась  на основании утвержденной основной  образовательной программы дошкольной организации, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
         С 01.09.2023 г. согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения РФ. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ООП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МКДОУ «Детский сад № 32» была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения РФ. 

           В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
         На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ООП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс
          В 2023 году ДОО скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность

Театрализованная деятельность

Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные.

Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой.

Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


                       ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ ВОСПИТАННИКОВ

         Важным направлением деятельности по формированию физически и психически здорового ребенка является работа с семьёй. Взаимодействие с родителями строится на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью дошкольной организации.

          В 2023 учебном году  в работе с родителями использовались следующие активные  формы работы: акция "Защитим детей вместе" , детско-родительский конкурс "Песочные фантазии" ,  семейный фотоконкурс " Моя семья, мой дом, моя страна" ,  акция "Флаги России"; подготовка к велопробегу ко Дню Государственного флага; видеопоздравления родителей ко ню дошкольного работника; поздравительная акция ко Дню дошкольного работника "Мы желаем вам..."; проведение родительских собраний во всех группах ДОО. Акция " Корзина добра" ко Дню пожилого человека (сбор угощений, предметов личной гигиены для жителей дома престарелых, акция "Вакцинация против гриппа-это важно и нужно!" -раздача памяток для родителей; видеопоздравления, фотоколлажи ко Дню отца "Папа может все"; выставка осенних детско-родительских поделок "Осенние чудеса";онлайн-акция "Моя маленькая мама" (фото мам в дошкольном возрасте); фоточеллендж "Нас у мамы много" (фото многодетных мам со своими  детьми); онлайн-акция "Вместе с мамой" (видео, фоторепортаж о совместной деятельности  мам и детей); праздничный концерт "Я люблю маму"; чествование многодетных матерей (родителей и сотрудников ДОО-45 чел.). Утренники посвященные празднику «8 марта» , акция "Письмо защитнику Отечества" ,  фотоконкурс "Защитники Отечества - герои всех времен" ,  творческая мастерская "Цаhана боорцг"; музыкально-спортивное развлечение "Будем Родине служить!" 

           Вывод: Годовые задачи по взаимодействию с родителями реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия со всеми участниками   образовательного процесса.  Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет эффективно осуществлять личностно-ориентированный подход к детям.
Продолжать вести систематическую работу по совершенствованию системы взаимодействия ДОУ с семьей для обеспечения открытости и доступности информации о деятельности учреждения, совершенствованию условий для реализации образовательной программы ДОУ используя различные формы взаимодействия ДОУ с родителями.

Продолжать просветительскую работу с родителями с целью подачи полной и своевременной информации о направлениях деятельности дошкольного учреждения по образованию детей, в том числе и на сайте ДОУ. 

Повышать профессиональную компетентность в сфере взаимодействия с родителями, использовать интерактивные формы работы с родителями, изучать положительный педагогический опыт коллектива.

V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
       На 31 декабря 2023 г., ДОО укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего в ДОО работает 35 человек. Педагогический коллектив ДОО насчитывает 14 педагогов:

- старший воспитатель - 1;

- учитель – логопед -1(по внешнему совместительству),
-  педагог дополнительного образования– 1;

- педагог – психолог – 1;

- музыкальный руководитель – 1;

- воспитатели – 10 чел.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 8,4/1;
− воспитанники/все сотрудники – 3,37/1.

Образовательный уровень педагогов:

- высшее педагогическое – 7
- среднее профессиональное – 7
- из них педагогическое/дошкольное – 7/7
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Стаж педагогической работы: 

За 2023 год  7 педагогов (7 - воспитателей) не имеют соответствия занимаемой должности, так как их стаж работы в данной должности в МКДОУ № 32 составляет менее 2 – лет.
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Аттестация педагогических кадров
     За отчетный период в МКДОУ №32 на соответствие занимаемой должности аттестация среди педагогов не проводилась - стаж 7 педагогов составляет менее двух лет. 

     В 2024 году 2 педагога планируют получить первую квалификационную категорию, педагог-психолог высшую квалификационную категорию.
Курсы повышения квалификации в 2023 году:
На курсовую подготовку направляются педагоги, имеющие педагогический стаж работы более двух лет.
      В первом полугодии курсовую подготовку по теме «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»  (72 часа) прошел 1 педагог детского сада.
В 2023 году педагоги детского сада приняли участие в:
- ГМО «Психологическая служба».
- ГМО «Логопедическая служба»
- ГМО «Социально-коммуникативное развитие»

- ГМО «Речевое развитие»

- ГМО «Ранний возраст»

- ГМО «Инклюзивное образование в ДОО»

- ГМО «Художественно-эстетическое развитие» 

- ГМО «Познавательное развитие»

- ГМО «Физическое развитие»

- ГМО «Молодой специалист»
- ГМО «Национальная система образования в МКДОО г. Элисты»
- ГМО «Старших воспитателей»

- ГМО «Школа молодых кадров методической службы «Поиск»

- ГМО «Музыкальное развитие»

- ГМО «Информационные коммуникативные технологии».

Педагоги Детского сада - активные участники образовательных вебинаров, проводимых в системе Интернет:
-  в дистанционном семинаре открытого Всероссийского онлайн-семинара «Технология реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей дошкольного возраста»;
-  в открытом Всероссийском онлайн-семинаре «Проектирование РППС в группах раннего возраста»;
- в открытом Всероссийском онлайн-семинаре «Методический документооборот педагога дошкольного детского сада» 

-     в Республиканском семинаре «Создание условий для повышения качества дошкольного образования»;
- во Всероссийском педагогическом проектном марафоне;
- во Всероссийском онлайн-семинаре «Группы детей первого и второго года жизни в ДОО»;
- во Всероссийском онлайн-семинаре «Педагогическое проектирование подготовки детей к школьному обучению: детский сад-начальная школа»;
-во Всероссийский онлайн-семинаре «Ребенок до 3-х лет в детском саду».
       Педагоги и воспитанники активно участвуют в конкурсах различного уровня и занимают призовые места. Процент участия педагогов в конкурсах с каждым годом увеличивается. Активное использование педагогами в своей профессиональной деятельности ИКТ позволяет принимать участие в различных интернет-конкурсах. 
	№
	Конкурс, смотр
	Участники
	Результат

	1
	Республиканский творческий конкурс " Мы вместе сохраним планету" в рамках эколого-просветительского проекта КТК "Сохраним природу родного края" -номинация "Авторское стихотворение", (октябрь 2023)
	педагог-психолог Улюмджиева К.С.,
	2 место

	2
	
	воспитатель 

Параева Е.П.
	3 место

	3
	Республиканский конкурс КРИПКРО "Осенний калейдоскоп" (номинация "Песня") (ноябрь 2023)
	Воспитанники ДОО
	1 место

	4
	Республиканский конкурс КРИПКРО "Осенний калейдоскоп" (Номинация «Осеннее стихотворение») (ноябрь 2023) (воспитанники ДОО)
	 Гальджиева Кира
	1 место

	5
	
	 Джамбинов Тимур
	2 место

	6
	
	 Довунова Иляна
	2 место

	7
	
	 Лиджиева Ангира
	2 место

	8
	
	 Манджиев Максим
	3 место

	9
	
	 Очирова Ангелина,
	3 место

	10
	
	Группа воспитанников ДОО
	4 место

	11
	
	Эльдяшева Даяна
	 5 место

	12
	Республиканский конкурс КРИПКРО "Осенний калейдоскоп" (Номинация «Осенний рисунок») (ноябрь 2023) (воспитанники ДОО)
	Авшинова Виктория
	2 место

	13
	
	Дорджиева Энкира
	2 место

	14
	
	Казанкин Лев
	2 место

	15
	
	Карманова Энкира
	2 место

	16
	
	Курнаева Герел
	2 место

	17
	
	Мочванов Арслан
	2 место

	18
	
	Немгиров Нойон
	2 место

	19
	
	Очирова Ангелина
	2 место

	20
	
	Самтонов Радий
	2 место

	21
	
	Санджиев Очир-Гаря
	2 место

	22
	
	Борисова Екатерина
	3 место

	23
	
	Дживлеева Кермен
	3 место

	24
	
	Немгиров Нойон
	3 место

	25
	
	Хулхачиев Александр
	3 место

	26
	
	Эльданов Дарсен
	3 место

	27
	
	Кичиков Аюка
	4 место


       По итогам 2023 года микротравм не выявлено - отсутствуют заявления работников о получении травм на производстве.
       Мобилизованных сотрудников в Детском саду не имеется.

       Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В организации созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий. Педагоги детского сада зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.                       

         Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФОП ДО, тем самым повышая рейтинг дошкольной организации.

VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО – ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях: электронная подписка на журнал «Няня», «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Справочник медицинской сестры», «Нормативные документы». В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2023 году ДОО пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· «Сборник документации логопедического пункта ДОО» Т.А. Волкова, Санкт-Петербург, Детство-Пресс, 2018г;
· «Журнал учета деятельности логопедического пункта» Д.В. Караченцева ООО ТД «Учитель-канц» 2022г;
· «Положение о логопедическом пункте и рабочая программа учителя-логопеда логопедического пункта ДОО», Н.Н. Перепелятникова– Детство-Пресс, 2018г;
·  Набор напиши и сотри «Межполушарное развитие», 2021г»;
· Настольная игра Мемори «Фрукты и овощи», 2020г;
· Развивающая игра для детей «Доски Сегена», 2021г;
· Сказка «Эльтийские приключения гномов», Э.Б. Габунщина, Элиста, 2016г;
· Конспекты занятий по развитию связной речи в старшей группе «Говорим правильно в 5-6 лет», О.С. Гомзяк, Издательство: М: Эксмо-Олисс, Москва 2021г;

· «Нейропсихологические занятия с детьми», В.С. Колганова, Е.В. Пивоварова
· «Развиваем межполушарное взаимодействие Е. Янушко
       Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. В 2023 году следует совершенствовать методическую работу по реализации ОП ДО МКДОУ №32 с учётом ФГОС ДО на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать создавать электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения: сохранности документов, возможности формирования электронных ресурсов, обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ.
VII.ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО оборудованы помещения:
− групповые помещения – 5;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
-  кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога – 1;
− универсальный зал (музыкальный зал и физкультурный зал) – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский блок – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
            Вывод: материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда.
Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам и у специалистов детского сада.
Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских мероприятий

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве технических средств и программного обеспечения. 
         В 2023 году в ДОО провели текущий косметический ремонт: штукатурка и покраска цоколя, покраска малых спортивных и игровых форм на участках и спортивной площадке. Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. По Предписанию Роспотребнадзора установлен слив сточных вод в обход группового участка (продлили сливной желоб на 5 метров от участка).
VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ДЕТСКОМ САДУ      
            В МКДОУ соблюдены меры противопожарной и антитеррористической безопасности, в том числе: 
-имеется физическая охрана; 
-имеется электронная система доступа;

 -наличие автоматической пожарной сигнализации; 
-наличие средств пожаротушения;

-наличие тревожной кнопки; 
-наличие договора на обслуживание пожарной сигнализации с соответствующей организацией;

 -наличие акта о состоянии пожарной безопасности; 
-наличие стенда по антитеррористической защищенности;

-проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности. 
        Состояние территории МКДОУ удовлетворительное (имеется ограждение, освещение, периметр оборудован 2 камерами видеонаблюдения). Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано тревожной кнопкой, системой автоматической пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией, что позволяет своевременно и оперативно принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации. 
        Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, внеплановый, целевой, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
        Ведется плановое обучение и проверка знаний по охране труда со всеми сотрудниками ДОУ. Систематически ведется обучение персонала медицинскими работниками, по оказанию первой неотложной помощи. В ДОУ распределены функции по обеспечению охраны труда между руководителем и специалистами; предусмотрена система работы, обеспечивающая условия безопасности образовательного процесса. Имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность, проводится повышение квалификации среди сотрудников отвечающих за безопасность ДОУ. 
       Для детей и персонала ДОУ проводится отработка плановой эвакуации детей из здания ДОУ. Территория по всему периметру ограждена. Ворота и калитки в период пребывания детей в ДОУ закрыты. Центральная входная дверь ДОУ, а также ворота и калитка оборудованы запирающимися замками, что отвечает требованиям безопасности. 
      Вывод: в ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность, воспитанников и сотрудников учреждения.                                                                   
        Безопасность образовательного процесса обеспечивается благодаря: 

· безопасной среде (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в групповых комнатах; оборудование помещений с соблюдением мер противопожарной безопасности); 

· подобранной по росту детей мебели и ее маркировке; 

· маркировке постельного белья и полотенец; 

· правильному хранению опасных для детей материалов, медикаментов (ножницы, иголки, лекарства, моющие средства и др. находятся в недоступных для детей местах, соответствующим требованиям); 

· правильному освещению. 

В детском саду оформлена наглядная информация по основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста; разработаны конспекты мероприятий и консультаций для работы с детьми и родителями в данном направлении (пожарная безопасность, безопасность на дорогах, поведение во время ЧС). Имеется демонстрационный материал, развивающие игры, в том числе интерактивные. 

IX. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ

       В ДОУ имеется медицинский и прививочный кабинет. Санитарно – гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзора. Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме. Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепления здоровья детей. Основная задача: совершенствовать оздоровительно физкультурные мероприятия в системе работы ДОУ по охране и укреплению здоровья детей. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Родителей вновь поступающих детей знакомят с деятельностью дошкольного учреждения. Заведующая, старший воспитатель, врач-педиатр, узкие специалисты, ведут дифференцированную разъяснительную работу по подготовке ребенка к посещению ДОУ, снижению тяжести адаптационного периода. Ежегодно ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую работу с детьми. Учитывая имеющие данные, медико-педагогическим персоналом определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми: 
-оценка здоровья при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья; 
-охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка, наблюдение и изучение эмоционального состояния детей; 
-предупреждение профессионального выгорания педагогов;

-психологическое просвещение педагогического коллектива; 
-индивидуальные консультации для воспитателей и родителей; 
-выработка рекомендаций, использование элементов коррекционной работы с детьми; 
-педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ; 
-обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 
-воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях; 
-утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми; формирующего адекватную самооценку детей; 
-воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 
-развития познавательного интереса детей к окружающему миру. 
      В ДОУ ведётся поиск новых форм взаимодействия с родителями по вопросам взаимоотношений «педагог-ребёнок-родитель», воспитания и здоровья детей. 
       Особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия. Ведется отслеживание двигательной активности детей в течение всего дня пребывания в ДОУ. Исходя, из уровня двигательной активности ребенка проводятся подвижные игры. Организована самостоятельная деятельность детей со спортивным оборудованием. В конце прогулки с детьми старшего дошкольного возраста проводится оздоровительный бег. Он способствует совершенствованию дыхательной и сердечно – сосудистой системы детского организма. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, игры так же помогают решению задач оздоровления детей. Организация закаливающих мероприятий проводятся воспитателями в соответствии с сезоном, состоянием здоровья детей, рекомендациями врача – педиатра. В детском саду группы используют традиционные методы закаливания (воздушное, водные, солнечные). 
         Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).

Для детей младшей группы, впервые посещающих детский сад, проводится адаптационный режим, под наблюдением старшей медицинской сестры и педагога-психолога.

       Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование.  В группах имеются спортивные уголки и спортивно-игрового оборудования. В НОД по физическому воспитанию педагоги реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к занятиям, используют игровые образы. В течение года систематически проводится в Детском саду:

- утренняя гимнастика в зале и на улице,

- корригирующая гимнастика после сна;

- регламентированная образовательная деятельность,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения.

     Вывод: медико – социальные условия пребывания детей в ДOУ способствуют сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Анализ состояния здоровья детей

         Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивает закреплённый врач – педиатр. По внешнему совместительству работает старшая медсестра. Медицинский работник наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МКДОУ. 
         Медицинская работа в МКДОУ проводится согласно плану работы: 
-план профилактических прививок выполнен на 80%;

-проведена диспансеризация детей;

 -медицинский персонал постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в МКДОУ, согласно требованиям, СанПиН;

 -медицинский персонал принимает активное участие в физическом развитии детей: контроль за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок, закаливания, оздоровительного бега; 
-питание осуществляется при строгом соблюдении 10-дневного меню, где сбалансированы все необходимые компоненты: белки, жиры, углеводы с учетом норм калорийности; 
-оформлена вся необходимая документация согласно требованиям и рекомендациям Роспотребназдора; 
-весь персонал проходит необходимый медицинский осмотр. 
        Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется педагогами и медицинским работником. Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях. Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей узкими специалистами; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе; проведение психолого – медико – педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации.   
Оценка физического развития
	Всего 

детей
	Низкое
	Ниже среднего
	Среднее
	Выше 

среднего
	Высокое

	109
	-
	-
	7
	6,4%
	86
	79%
	16
	14,6%
	-
	-




Распределение детей по группам здоровья
	Всего

детей
	I
	II
	III
	IV

	109
	11
	10%


	89
	81,6%
	9
	8,2%
	-
	-


       Вывод: в ДОУ разработана комплексная система мероприятий, обеспечивающая сохранение и укрепление здоровья детей. Включающая в себя оздоровительные мероприятия, соблюдение естественного двигательного режима, использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности, создание психологического комфорта пребывания детей в ДОУ.
X. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

 ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

         Для определения цели, задач, принципов системы оценки качества образования в Детском саду, ее организационной и функциональной структуры, реализации в учреждении разработано Положение о  системе внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду от 25.08.2016 приказ № 69 а, проводится в соответствии с годовым планированием.

         Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри Детского сада, которая включает себя интегративные составляющие: 

- качество научно-методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество работы с родителями; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество предметно-пространственной среды.

           С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
         Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных документах Детского сада.   
            Ежегодно в конце учебного года проводится анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников о качестве предоставляемых услуг. Анализ анкет позволяет вносить изменения в работу Детского сада с целью улучшения качества образовательной деятельности. 

           Анализ результатов анкетирования родителей в 2023 году показывает высокую степень удовлетворённости работой Детского сада:

Положительная оценка (пять и четыре баллов) дана родителями:

- 100% - санитарно-гигиеническим условиям в ДОО, благоустройству территории детского дошкольного учреждения, соблюдению безопасности пребывания ребенка в дошкольном учреждении;

- 97% - обеспеченности дошкольного учреждения оборудованием и наглядными пособиями для проведения занятий, организации питания;

- 90% - медицинскому обслуживанию;

- 99% - организация охраны детского дошкольного учреждения.
- 99% родителей удовлетворены качеством занятий в ДОО.  

- 91% родителей оценили нагрузку как нормальную, допустимую
- 45 % родителей считают качество образования в ДОО отличным, 40% - хорошим.

- 93 % оценили возможность получения информации, предоставляемой детским садом, на хорошем уровне. Наиболее используемыми способами получения информации являются следующие: информационные сообщения педагогов в сети интернет (Viber, WhatsАpp) – 86 %, личные встречи с педагогами – 50%, родительские собрания – 28%.

Взаимоотношения ребенка с педагогами оценили как хорошие 94%  родителей, а взаимоотношения между воспитанниками в группе оценили как доброжелательные, дружеские оценили 98% родителей.

По результатам анкетирования было выявлено, что пользуются сайтом дошкольного учреждения – 67% родителей. 

Хотели бы, чтобы в детском саду обновилось и улучшилось:

-обеспеченность дидактическим оборудованием и наглядными пособиями-  40% родителей;

- благоустройство территории - 58 %; 

-улучшение питания – 30%; 

-организация доп.образования – 27 %; 

-организация взаимодействия с родителями- 18%.

        По результатам анкетирования проведено педагогическое совещание, где были рассмотрены отдельные критерии по возрастным группам и намечены основные пути улучшения качества образовательной деятельности. Основное направление: активизация взаимодействия педагогов и администрации Детского сада с родителями (законными представителями).
           Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. В Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 г.
	Показатели
	Единица 


измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	109

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	109

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	34

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	75

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек 


(процент)
	 

	8–12-часового пребывания
	
	109 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек 


(процент)
	0


	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	109 (100%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника. 
	день
	12,7

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	14

	с высшим образованием
	
	7

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	7

	средним профессиональным образованием
	
	7

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	7

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек 


(процент)
	-

	с высшей
	
	1

	первой
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет:
	человек 


(процент)
	 

	до 5 лет
	
	8 (50 %)

	От 5 до 10 лет
	
	2 (14,2%)

	От 10 до 20
	
	3 (21,5%)

	20 и более
	
	    1 (7,2%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	
	 

	до 30 лет
	
	1(7,1%)

	до 40 лет
	
	10 (71,4%)

	До 50 лет

	
	3 (21,4%)

	50 и более
	
	   0 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек 

(процент)
	13/38,2%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек 

(процент)
	2/5,8%

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/
человек
	1/8,5

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	8,3

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	65,45

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да

	
	
	


Результаты самообследования деятельности Детского сада указывает на то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФОП ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют профессиональное образование.
           Однако для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее обеспечение и оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом требований ФОП ДО.
         Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства детского сада,   непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
        Для успешной деятельности в условиях модернизации образования дошкольная организация должна реализовать в  2024 г. следующие направления развития:

· совершенствовать работу по созданию благоприятной развивающей предметно-пространственной среды, способствующей оптимизации процесса совместной деятельности, взаимодействия взрослого с детьми и обеспечивающей охрану и укрепление их физического, психического здоровья и эмоционального благополучия;

· продолжать создавать условия для позитивной социализации и личностного развития воспитанников, раскрытия их творческих способностей и поддержки инициативы в различных видах детской деятельности;

· обеспечить необходимые условия для профессионального и личностного роста педагогических работников Детского сада, их методического сопровождения в период аттестации, для поддержания в коллективе благоприятного микроклимата;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов соответствии с ФОП ДО;

· усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий, разработать программу дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности;

· совершенствовать систему эффективного онлайн-взаимодействия с семьями воспитанников (активизация персональных сайтов педагогов, ведение групповых страниц на сайте дошкольной организации, создание системы консультирования родителей через сайт Детского сада)
· активизировать взаимодействие с родителями и воспитанниками посредством   информационных технологии (ИКТ): онлайн-занятия, проектная деятельность и т.п. (обеспечение максимального охвата детей, плохо посещающих Детский сад); 

· продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием.
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